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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) PROGRAMMA
"GARANZIA DI OCCUPABILITA DEI LAVORATORI — GOL".
AVVISO PUBBLICO N.2 PER L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA
DEILAVORATORI DA FINANZIARE NELL'AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5 "INCLUSIONE E COESIONE",
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ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE", FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA -
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Percorsi 1-2-3 del Programma di riforma GOL Regione Autonoma della Sardegna

Informativa di Dettaglio dei Contenuti Didattici del percorso per le ADA “Sviluppo delle taglie e
delle misure del modello”, “Progettazione del modello di un capo d'abbigliamento”, “Realizzazione
del capo/campione di abbigliamento” e “Sviluppo grafico del modello” relativa al profilo per
Modellista abbigliamento

Il modellista di abbigliamento & una figura tecnica altamente specializzata nella trasformazione
dell’idea creativa in prodotto tangibile. Opera in sinergia con stilisti, tecnici di produzione e reparti
confezione per progettare, sviluppare e realizzare modelli e capi che rispondano a esigenze estetiche,
funzionali e produttive. Il presente percorso formativo mira a fornire le conoscenze teoriche e le
abilita pratiche necessarie a svolgere il ruolo di modellista nel settore moda, integrando strumenti
manuali e digitali.

Obiettivi:
Gli obiettivi principali del percorso formativo mirano a sviluppare:
— Acquisire competenze tecniche per la progettazione, sviluppo e realizzazione di modelli di
abbigliamento.
— Sviluppare le taglie di un modello base nel rispetto di vestibilita e proporzioni.
— Utilizzare software CAD per la progettazione grafica dei modelli.

— Conoscere e applicare le tecniche di confezionamento per la realizzazione dei capi prototipo.
— Promuovere I’integrazione tra tradizione sartoriale e innovazione tecnologica.

Contenuti didattici
Certificazione di competenza — Sviluppo delle taglie e delle misure del modello

Conoscenze

o Sistemi di taglie italiani e internazionali
e Conformazioni e proporzioni anatomiche
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e Tecniche di gradazione e sdifettamento
o Strumenti e software CAD per lo sviluppo taglie
o Norme di vestibilita e adattamento taglie
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Abilita

o Effettuare lo sviluppo taglie da un modello base

o Correggere eventuali difetti di vestibilita

« Applicare regole di proporzione per lo sviluppo delle misure
o Utilizzare software specifici per la gradazione digitale

o Compilare schede tecniche delle misure per la produzione

Certificazione di competenza — Progettazione del modello di un capo
d’abbigliamento

Conoscenze

« Elementi di disegno tecnico e figurino moda

o Tipologie di capi e caratteristiche strutturali

« Tecniche di modellistica su carta e su manichino

o Strumenti di progettazione tradizionali e digitali

« Schede tecniche e interpretazione delle specifiche stilistiche

Abilita

e Realizzare il modello base interpretando il figurino

o Apportare modifiche strutturali e stilistiche al modello

« Adattare il modello in base ai materiali tessili utilizzati

o Valutare la fattibilita tecnica in relazione al tipo di capo
o Collaborare con lo stilista per la definizione del prototipo

Certificazione di competenza — Realizzazione del capo/campione di abbigliamento
Conoscenze

e Tecniche di taglio, imbastitura e cucitura

« Uso dei macchinari da confezione: lineare, taglia-cuci, punto invisibile, ecc.
o Tecniche di rifinitura sartoriale e industriale

« Controllo qualita e correzione difetti

e Sequenza operativa per la confezione del capo
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o Tagliare e assemblare i componenti del capo in base al modello
o Utilizzare i principali macchinari per la confezione

o Apportare correzioni durante le prove del capo

o Realizzare un capo prototipo conforme alla scheda tecnica

« Verificare vestibilita e resa estetica del capo

Certificazione di competenza — Sviluppo grafico del modello
Conoscenze

o Software CAD per la modellistica

« Disegno tecnico digitale bidimensionale e tridimensionale
« Elementi di grafica vettoriale applicata al settore moda

o Formati digitali per stampa e condivisione file

« Normative sui file tecnici per la produzione industriale

Abilita

o Utilizzare software grafici per disegnare e modificare modelli

« Digitalizzare cartamodelli manuali

o Creare layout tecnici con indicazioni per il taglio e il confezionamento
o Esportare file in formati compatibili con i sistemi produttivi

e Archiviare e organizzare digitalmente i modelli sviluppati

Metodologie didattiche
La metodologia formativa programmata si basa sull’adozione di un approccio attivo, orientato
al continuo riscontro degli effetti ottenuti durante la fase espositiva, attraverso stimoli finalizzati

ad azioni di feedback.

| flussi didattici saranno organizzati con tecniche in prevalenza deduttive, con particolare attenzione
alle richieste dell’aula, rispetto alle modalita di apprendimento adottate.

Le attivita d’aula sono realizzate intorno alle tematiche di maggior rilievo in riferimento

alla specifica competenza, limitando 1’utilizzo della metodologia della lezione frontale alla
fase espositiva propedeutica e ampliando il raggio di approcci innovativi, quali:

e [autoapprendimento,
e ladiscussione guidata, la ricerca
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e J’analisi e il tutoring.
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Cio al fine di stimolare I’interesse e la motivazione dei partecipanti a costruire un bagaglio di
esperienze didattiche consono alla natura del ruolo professionale.

Il corso combina lezioni teoriche, dimostrazioni pratiche, esercitazioni in laboratorio e attivita
di stage/WBL.

I Discenti avranno l'opportunita di applicare le conoscenze acquisite durante gli stage/WBL in
contesti contesti produttivi di settore sia artigianali che industriali.

Descrizione delle modalita di verifica degli apprendimenti

La valutazione dell’apprendimento avverra sia in fase intermedia che in fase conclusiva
del percorso formativo mediante i seguenti strumenti di monitoraggio dell’apprendimento:

e Provascritta (quesiti a risposta chiusa e a scelta multipla). Tale prova consentira di valutare
se i beneficiari della formazione hanno acquisito le competenze teoriche relative alla figura
professionale.

e Colloquio (destrutturato). Tale prova consentira di valutare se i beneficiari della
formazione hanno acquisito sufficienti competenze teoriche relative alla figura
professionale;

e Prova pratica di prodotto e di processo. Tale prova consente di valutare 1’approccio finale
e funzionale del processo produttivo in funzione del prodotto ultimato, valutabile pertanto
sotto i vari aspetti: estetico, funzionale e tecnico.

Durata e Certificazione

La durata del percorso formativo € articolata in un numero pari a 360 ore, suddivise tra formazione
teorica, pratica e stage.

Il percorso formativo ha un EQF 3, é necessario essere in possesso della licenza media inferiore o
assolvimento dell'obbligo di istruzione.

Al termine del corso, verra rilasciata la certificazione di competenza “Sviluppo delle taglie e delle
misure del modello”, “Progettazione del modello di un capo d'abbigliamento”, “Realizzazione del
capo/campione di abbigliamento” e “Sviluppo grafico del modello” relativa al profilo per
Modellista abbigliamento
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Il percorso formativo consente di acquisire un profilo tecnico completo e aggiornato, capace di
operare in ogni fase del processo di modellistica dell’abbigliamento: dalla progettazione alla
realizzazione del capo, passando per lo sviluppo taglie e la gestione grafica dei modelli. L utilizzo
combinato di strumenti manuali e digitali rende il modellista una figura professionale essenziale per
aziende artigianali e industriali, in grado di rispondere con flessibilita e competenza alle richieste del
mercato della moda contemporaneo.
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